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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

SUNUS

Tarsus Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi olarak ilgili mevzuatlar ve
Universitemiz Stratejik Plan1 dogrultusunda; nitelikli egitim dgretim ortaminda 6zgiin ve
yenilik¢i aragtirmalar yapilabilmesine katki saglamak, akademik ve idari birimler ile esglidiim
icerisinde ¢alisarak giiler yiizlii hizmet politikamizla, sorumlu oldugumuz alanlardaki is ve
islemlerin ¢6ziim odakli sonuglandirilmasi temel amacimizdir.

Baskanligimiz 6grencilere, mezunlara, idari ve akademik personellere ayrica iliskide
oldugumuz kurumlara saglikli ve zamaninda bilgi-belge hizmeti sunmay1 ve fakiilteler,
yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar1 ve enstitiilerde yiiriitiilen On Lisans, Lisans, Yiiksek
Lisans ve Doktora diizeyinde, kayit-kabul, egitim-0gretim ve smavlara iliskin yonetmelik
esaslarini uygulamay1 ve giivenilirligi esas edinmistir.

Faaliyet raporumuzda; misyon ve vizyon, yetki, gorev ve sorumluluklar, idareye
iliskin bilgiler, 6rgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklar, sunulan hizmetler, faaliyet bilgileri
yer almaktadir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi olarak Tarsus Universitesinin belirlemis oldugu
hedeflere sagliklt bir sekilde ulasabilmesi icin; gerek Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
gerekse de Universitemiz tarafindan hazirlanan egitim-6gretim faaliyetlerini diizenleyici her
tiirli mevzuata bagl kalan mesai arkadaglarima, gorevlerini 6zveriyle yerine getirdikleri ve
Kurumsallasma bilinci igerisinde hareket ederek ogrencilerimizle sicak iliskiler kurmayi
basardiklari i¢in tesekkiir eder ve siirecte katkisi olan herkese siikranlarimi sunarim.

Saygilarmla.

Mustafa ARSLAN
Ogrenci Isleri Daire Baskam




I-GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

A.1l. Misyon

Cagin gerektirdigi bilgi ve teknik donanima sahip, uzman personeliyle, hukukun
istiinliigiine dayali olarak 6grenci kayit kabulden mezuniyete kadar not, burs, harg, diploma vb.
islemleri diizenlemek, birimler aras1 biitiinliigii ve esgiidiimii saglamak.

A.2. Vizyon

Paydaslar1 ile uyumlu biitiin olusturan, 6grencilerin kayit kabulden mezuniyete kadar olan
idari islerde danisilan yonlendiren, diizenleyici lider bir birimdir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
B.1. Yetki ve Gorevler

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/a maddesi
geregi genel hiikiimlere gére kurulmustur. “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31. maddesinde
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin gorevleri:

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlar ile ilgili gerekli is ve islemleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,
c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde belirtilmistir.

Bu ¢ercevede, bilgisayar ve internet destekli otomasyonla calismalarini yiiriiten
Baskanligimiz tarafindan; Kanunlar, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi (YOK) ve OSYM
talimatlar, Universitemiz Senato ve Universitemiz  Yonetim Kurulu Kararlar,
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Yoénetmelikleri ve Universitemize ait Yonetmelik ve
Yonergeler, Rektorliik talimatlar;, Universitemiz Akademik Takvimi dogrultusunda tiim
ogrenci  hizmetleri ve egitim ogretim islemleri titizlikle ve sorumluluk bilinciyle
yiritiilmektedir.

Ayrica Universitemizin Cumhurbaskanligi, Milli Egitim Bakanligi, Milli Savunma
Bakanhg, Valilik, Emniyet Miidiirliigii, Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigi, OSYM,
Universiteler ve diger ilgili kurum ve kuruluslarla Universitemiz birimlerinin 6grenci ve
egitim- 6gretimle ilgili tiim yazigmalar Baskanligimiz kanaliyla yapilmaktadir.



B.1.1 Gorevlerimiz;

Yeni kazanan ogrencilerin OSYM tarafindan ilan edilmesinden sonra kayitlarla ilgili gerekli
duyurularm internet sayfasinda yayimlanmasi,

OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen dgrencilerin kayit giinlerinde otomasyon sistemine
aktarilmasi ve kaydedilmesi,

Kayit yaptiran ogrencileri tespit ederek OSYM Baskanligina bos kalan kontenjanlarin
bildirilmesi,

YKS Sinavi, EK kontenjan, Dikey Gegis, Yatay Gegis ve Miihendislik Tamamlama yoluyla kayit
hakki kazanan o&grencilerin kayitlarimin yapilmasi ve kayit yapildiktan sonra toplu ders
kayitlarinin yapilmasi ve kontrol edilmesi,

Cift anadal ve Yandal programi kontenjanlarinin ve basvuru kosullarimin Senato giindemine
alinmasi, kontenjanlarin bilgi sistemine islenmesi ve kontenjan ilaninin takibinin yapilmas,

Ozel 6grenci ile gelen veya giden dgrencilerin yazismalarmin yapilmast,

100/2000 Doktora Bursu, YOK Destek Lisans Bursu ve diger burslarin takip edilmesi,

Hizmet Damgal1 Pasaport yazigmalarinin yapilmasi,

Birim kalite ¢aligmalarinin yapilmast,

Bakanlar Kurulunca belirlenen o6grenci katki payr ve o6grenim iicretlerinin 6grenci bazinda
hazirlanmasi,

Akademik birimlerden gelen yurtdisindan veya yabanci uyruklu &grenci kontenjanlarinin ve
kosullarinin Senatoya sunulmas: ve YOKSIS/ABAYS web sayfasma girilmesi ve kayitlarinimn
yapilmasi,

Universitemize kayit yaptiran ogrencilerin listelerinin elektronik ortamda ve yazili olarak
Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigiine bildirilmesi,

Not giriglerindeki hatalarin giderilmesi,
Ogrenci Bilgi Sistemini (OBS) islevsel olarak kullaniminin saglanmast,

Askerlik subelerine Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden askerlik erteleme ve uzatma talebi
gonderilmesi,

Mezuniyete hak kazanan dgrencilerle ilgili islemlerin sistem tizerinden takibi,

Diploma ve Diploma Eki belgelerinin basilmasi,

Akademik Takvim taslaginin hazirlanarak Senatoya sunulmasi ve kabul edilen Akademik
Takvimin dagitiminin ve ilaninin yapilmast,

YKS kontenjanlarmin YOKSIS/ABAYS web sayfasina girilmesi,

Kayitlarmn yapilacag: tarih ve kayit yerlerinin OSYM Baskanligina bildirilmesi,

YOKSIS’e periyodik olarak biitiin 6grencilerin verilerinin aktariimast,

Egitim-Ogretim ve ogrencilerle ilgili YOK, OSYM, Universiteler, KYK, Askerlik Subeleri,
Universitemiz birimleri, Valilik ve diger kurum ve kuruluslara bilgi aligverisinde bulunulmasi,
Her tiirlii istatistiki verilerin saglanmasi,

Bologna siirecine katki saglanmasi kapsaminda Ders Planlarmin ve Ders Igeriklerinin sisteme
tanimlanmasinin saglanmasi,

7+1 ve 3+1 Isyeri Egitimi 6grenci islemlerinin yapilmas,

Yonetmelikte ve mevzuattaki degisikliklerin calisanlara bildirilmesi bu degisikliklerdeki
ayrintilarin goriisiilmesi amaciyla periyodik olarak bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi,

Daire Bagkanliginin Stratejik Plani, Faaliyet Raporu, Brifing Dosyasinin hazirlanmast,

Daire Bagkanligi kadrosunda bulunan personelin maas islemlerinin yapilmast,

Taginir Mal Yonetmeliginin uygulanmasinin saglanmas,

Ogrencilerin istekleri dogrultusunda 6grenci belgeleri, transkript (not dokiim belgesi) belgelerinin
diizenlenmesi,
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Ogrenci kimliklerinin diizenlenmesi,

Ogrenci Konseyi ile ilgili koordinasyonun saglanmasi,

Uzaktan egitim yoluyla verilecek derslerin olusturularak YOK e sunulmast,

YOKAK degerlendirmeleri igin galismalarmn yapilmasi, akreditasyon islemlerinin takip edilmesi,
6698 Sayil1 Kanun geregi KVKK Ogrenci Aydinlatma metinleri ve A¢ik r1za metinlerinin
diizenlenmesi,

e Egitim-6gretimde is-akis siirecleri, gorev tanimlari, politikalar ve prosediirlerin tanimlarinin
gbzden gegirilmesi ve diizenlenmesi,

Ogrenci isleri web sayfasinin duyurularinin yaymlanmasi ve giincellenmesi,
Aday Ogrenci web sayfasiin duyurulariin yaymlanmasi ve giincellenmesi,

Ogrenciler ile ilgili gerekli duyurularmn yaymlanmasi, bilgilendirmelerin e-posta veya SMS ile
yapilmast,

e Genel Sekreterlikge verilecek diger gorevler,
olarak siralanmistir.

B. 2. Sorumluluklar:

Bagkanligimiz Yiksekogretim Kanunu ile ilgili mevzuatla kendisine verilen
gorevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmasindan, demirbas esyalarin korunmasindan sorumludur. Baskanhik ile ilgili
yazismalar: ve verilecek belgeleri imzalama yetkisine, ayn1 zamanda da Rektorlikk ve Genel
Sekreterlik Makaminca uygun goriilen kararlarla ilgili uygulama yetkisine 6grenci islerine ait
tim bilgi ve belgelerin korunmas: ve saklanmasindan sorumludur.

C- Idareye Iliskin Bilgiler
C.1.Fiziksel Yap1

Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanhigi Tarsus Universitesi B Blok zemin katinda hizmet
vermektedir. Baskanligimizin kullandigi mevcut alanda idari personel birlikte is ve hizmet
tretmektedir. Daire Baskanligimizda; on lisans, lisans ve lisansiistii birimlerin 6grenci ve
akademisyenlerine yonelik is ve islemlerle birlikte, personel ve mali islemlerle ilgili hizmetin
geregi diger is ve islemler yiiriitilmektedir. Toplam 171 m? alan Bagkanligimiz tarafindan
kullanilmaktadir.
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C.1.1.

Tagmir Malzeme Listesi

Hesap 1. 2. DAYANIKLI TASINIRLAR Adet
Kol Diizey | Dizey
253 Tesis, Makine ve Cihazlar (1 kagit dograma- 1 Swich) 2
253 02 Makineler ve Aletler Grubu
253 02 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri
253 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri 1
253 03 Cihazlar ve Aletler Grubu
253 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri (Mini dolap) 2
255 Demirbaslar Grubu
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslar
255 02 Biiro Makineleri Grubu
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular (12 kasa-13 monitor-2 leptop) 27
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri (3 fotokopi- 1 zebra- 1 5
optik okuyucu)
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar (telefonlar) 21
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar1 (kamera) 3
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu
255 03 Mobilyalar Grubu (toplant1 masast) 1
255 03 01 | Biiro Mobilyalar: (38 Etejer- 8 keson-8 ikili masa 85
takimi- 1 tane yedili masa takimi-9 dosya dolabi- 21
Koltuk/sandalye)
Tablo 1: Tasinir Bilgileri
C.1.2. Hizmet Alanlari
Alan
HIiZMET ALANLARI Ofis (m?) Kullanan Kisi
Sayisi Sayisi
Idari Personel Hizmet Alanlar1 3 137
Giris Alani 1 34
TOPLAM 4 171

Tablo 2: Hizmet Alanlar: ve Olgiileri
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C.2. Orgiit Yapis1

Daire Bagkani
Mustafa ARSLAN
Sef

Fatma CAPTIR

Ozlem KARAKAS Eming AYDIN Halirme ONAL Hakan Turgay ATACAN Hakan YILDIRIM

Berna CANATAN KARABOGAZ
Havaoihk ve Uzay Urz - B. e mfm Otomasyon ve OErenci Damgma
Bilimleri Fakiltesi LaEdi=l SRS Uil G Rzporlams Islmelari
Teknoloji Fakiltesi Saghk Bilimleri Teknik Eilimlar Meslek Harg Tahakullan Eumm Dz Yamgmalar AT BT
Mihendislik Fakiiltesi | pomier Yiiksekolulu Orenci Kavit ve R Eli fslemleri
Sa3li Hizmetlari Maslek posdivetes T e Aktzrim Tslemlers Fraporlama Ofrenci Kimlik Karty
Yiksakokulu e Bl Tammlamalar ve Servis Basum Iglemleri
. _ (Birim Yamsmalan ve P N
CBmm_Tam;}m,alm‘e Takip i;l i YOE B Igle'n_nelen
Takip Tslemleri ol (el ASAL Tslemleri
ST 2 Mfazs ve Tahakimt

C.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
C.3.1Yazilimlar

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS): Birimimizce kullamlan lisansl bir yazilimdir. Kullanim
amact ise ogrencilerin kayittan mezuniyet siirecine kadarki zaman dilimindeki 6zliik bilgilerin
saklandig1 bilgi sistemidir. Bu siiregte genel olarak, 6grenciler kesin kayittan itibaren tiim
islemlerini (kayit yenileme, ilisik kesme vb.) bu sistem araciligiyla yapabilmektedirler ve ayrica
sisteme her yerden erisim miimkiin olabilmektedir. OBS, Baskanhgimiz ve tiim Fakiilte,
Yiiksekokul ve Enstitiiler tarafindan kullanilmaktadir. Universitemiz 6gretim elemanlar: ile
ogrencilerimiz igin yerel ag ve internet tizerinden web tabanli olarak hizmet alinmaktadir.
Ogrenciler harg ddemelerini internet bankaciligi, ATM'ler ve telefon bankaciligi vasitasiyla
cevrimi¢i olarak yapabilmekte ve 0demeyi yaptiktan sonra kayit yenileme ve ders kaydi gibi
islemlerini yine online olarak gergeklestirebilmektedirler.

Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS): Universite bilgi sistemi evrak kayit modiilii
ile baskanligimiza gelen ve giden her tirlii evrak elektronik ortamda kayit altina alinmakta
ve bu kayitlara gore dosyalama ve arsivleme gerceklestirilmektedir.

Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS): Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig: tarafindan
tniversitelerin ve diger kamu kuruluslarmin tek merkezli veri paylasimina uygun hale
getirilmesine olanak saglamak amaciyla gelistirilen sistemdir. Universitemizde kayitli bulunan
tim ogrencilerin bilgileri bu sisteme yiiklenmekte ayrica genel, yatay, dikey, yabanci uyruklu
ogrenci kontenjan bilgi girisleri de sistem {izerinden yapilmaktadir.

Kullanilan Yazilimlar

Yazilim Adi Kullanim amac1
Ogrencilere ait tiim bilgileri muhafaza ederek
E-KAMPUS (Ogrenci Bilgi Sistemi) Egitim plani, ders program, ders se¢gme ve not

islemleri basta olmak iizere akademik isleyigin
her asamasi i¢in altyapinin olusturulmasi.

Tablo 4: Lisansli Yazilim Bilgileri
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C.3.2Bilgisayar Altyapis1 ve Ag Sistemleri
C.3.2.1Bilgisayar Sayilari

Birimin faaliyetlerinde kullanilan bilgisayar sayilari tasinir kayitlarinda yer alan
bilgisayar sayilari ile tutarli olarak belirtilir.

Masaiistii Bilgisayar 12 0

Toplam 12 0

Tablo 5: Bilgisayar Bilgileri

C.3.2.2Diger Teknolojik Kaynaklar

Fonksiyonlu Fotokopi Makinesi

Etiket Baski Makinesi

Telefon Makinesi

||| N

Kart Basma Makinesi

Tablo 6: Teknolojik Kaynak Bilgileri

C.4 Insan Kaynaklari
C.4.11dari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayist - 1 2 6 -
Yiizde - 11.1 22.2 66.6 -
Tablo 7: Baskanlhigimiz Personeli Egitim Durumlar:

C.4.21dari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Kisi Sayisi - - 2 4 3 -

Yiizde - - 22.2 44.4 33.3 -
Tablo 8: Baskanligimiz Personeli Yas Dagilimlar

C.4.31dari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi - 1 1 5 2 -
Yiizde - 11.1 11.11 55.5 22.2 -
Tablo 9: Baskanlhigimiz Personeli Hizmet Siireleri
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C.4.41dari Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi

5

4

Yizde

%56

%044

Tablo 10: Bagkanligimiz Personeli Cinsiyet Dagilimi

C.5Sunulan Hizmetler

C.5.1Bilgi Hizmetleri

1. Egitim birimlerindeki boliim sekreterlerine (6grenci isleri biirosu) mevzuat ve
ogrenci durumu ile ilgili bilgi verilmesi,
2. Ogrencilere, kendi durumlar: ve mevzuatla ilgili bilgi verilmesi,

w

Paydaslara, 6grencilerle ilgili konularda bilgi verilmesi,

4. Kullanicilara, 6grenci otomasyon sistemi ile ilgili bilgi verilmesi.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: ile iliskili Diger Birimler

Tim
Akademik
Birimler

Bologna
Erasmus
Farabi

Mevlana

- Bilgi ve Iletisim Ofisi

Kariyer ve Mezun
Ofisi

Proje Ofisi

Uluslararas: liskiler
Ofisi

Kalite
Koordinatorligii

- Bilgi islem Daire
Bagkanligi

Idari ve Mali isler Daire
Bagskanlig:

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Baskanlhgi

Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanhgi

- Strateji Gelistirme Daire
Baskanlhgi

Tablo 11: 2023 Baskanlhigimizin iligkili oldugu birimler




C.5.2 Ogrenci Bilgileri

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

AKADEMIK BiRiMLER

Agiklama
I Ogretim II Ogretim Toplam il

Birim Ad Kiz | Erkek | Toplam |Kiz| Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Enstitiiler 244 | 355 599 0 1 1 244 | 356 600
Fakiilteler 1179 1083 2262 2 4 6 1181 1087 2268
Yiiksekokullar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Meslek Yiiksekokullar 1556 | 1497 3053 2 8 10 1558 | 1505 3063

TOPLAM 2979 | 2935 5914 4 13 17 2983 | 2948 5931

Tablo 12: 2023 Ogrenci Sayilar1 Birim Bazli Dagilimi (Genel)
AKADEMIK BIiRIMLER
Aciklama
I Ogretim II Ogretim Toplam Genel

Birim Adi Kiz | Erkek | Toplam |Kiz| Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | TOPlam
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 244 | 355 599 0 1 1 244 | 356 600
Havacilik ve Uzay Bilimleri 107 | 132 | 230 0 0 |107]| 132 | 239
Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler 149 | 163 | 312 | o] o 0 |149| 163 | 312
Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi 157 295 452 0 0 0 157 295 452
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 336 73 409 0 0 0 336 73 409
Teknoloji Fakiiltesi 2 58 60 2 4 6 4 62 66
Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi 428 | 362 790 0 0 0 428 | 362 790
Mersin Tarsus Organize Sanayi
Bolgesi Teknik Bilimler Meslek | 146 | 412 558 0 0 0 146 | 412 558
Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu 968 941 1909 2 8 10 970 949 1919
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 442 144 586 0 0 0 442 144 586

TOPLAM 2979 2935 5914 4 13 17 2983 | 2948 5931

Tablo 13: 2023 Ogrenci Sayilar1 Birim Bazh Dagilimi (Lisansiistii/Fakiilte/Meslek Yiiksekoklu)
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Agiklama LiSANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU
Birim Adi (ABD/Program) Yiikseklisans Doktora Cinsiyet
I T Genel
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogretim | Ogretim | Doktora | Kiz Erkek | Toplam
(Tezli) (Tezsiz)

Bilgisayar Miihendisligi 10 0 0 9 1 10
Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi 15 0 0 11 4 15
Dil ve Konusma Terapisi 10 0 0 8 2 10
Ebelik 12 0 0 12 0 12
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 15 0 1 2 14 16
Endistri Mihendisligi 25 0 0 14 11 25
Enerji Sistemleri Mihendisligi 18 0 13 11 20 31
Finans ve Bankacilk 32 0 6 19 19 38
iktisat 23 0 0 10 13 23
imalat Miihendisligi 25 0 5 4 26 30
insan Kaynaklari Yonetimi 2 0 0 0 2 2
is Sagligi ve Giivenligi 22 1 2 7 18 25
isletme 45 0 7 23 29 52
Makine Miihendisligi 76 0 11 15 72 87
Mikro ve Nanoteknoloji 26 0 0 14 12 26
Muhasebe ve Finansman 2 0 0 0 2 2
Otomotiv Mihendisligi 10 0 0 2 8 10
Saglik Yonetimi 48 0 0 23 25 48
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 52 0 6 24 34 58
Sosyal Hizmet 15 0 0 12 3 15
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 48 0 17 24 41 65

TOPLAM 531 1 68 244 356 600

Tablo 14: 2023 Ogrenci Sayilar1 Program Bazli Dagilimi (Lisansiistii)
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Agiklama FAKULTELER
Birim/Program Adi 1 Ogretim Il Ogretim Cinsiyet TgIIE?TEII;/I
I::I:i.?li::; ve Uzay Bilimleri Kiz | Erkek | Toplam |Kiz| Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Havacilik ve Uzay Miihendisligi 71 105 176 0 0 0 71 105 176
Havacilik Yonetimi 36 27 63 0 0 0 36 27 63
Toplam 107 132 239 0 0 0 107 132 239
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | Kiz | Erkek | Toplam |Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 82 82 164 0 0 0 82 82 164
Yonetim Bilisim Sistemleri 67 81 148 0 0 0 67 81 148
Toplam 149 163 312 0 0 0 149 163 312
Miihendislik Fakiiltesi Kiz | Erkek | Toplam |Kiz| Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Bilgisayar Miihendisligi 53 117 170 0 0 0 53 117 170
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 24 98 122 0 0 0 24 98 122
Endustri Mihendisligi 67 39 106 0 0 0 67 39 106
Makine Miihendisligi 13 41 54 0 0 0 13 41 54
Toplam 157 295 452 0 0 0 157 295 452
Saglik Bilimleri Fakltesi Kiz | Erkek | Toplam |Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Dil ve Konusma Terapisi 42 11 53 0 0 0 42 11 53
Ebelik 160 0 160 0 0 0 160 0 160
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 52 18 70 0 0 0 52 18 70
Hemesirelik 82 44 126 0 0 0 82 44 126
Toplam 336 73 409 0 0 0 336 73 409
Teknoloji Fakiiltesi Kiz | Erkek | Toplam |Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Enerji Sistemleri Mihendisligi 0 22 22 0 0 0 0 22 22
Otomotiv Mihendisligi 2 36 38 2 4 6 4 40 44
Toplam 2 58 60 2 4 6 4 62 66
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Kiz | Erkek | Toplam |Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Finans ve Bankacilk 110 38 148 0 0 0 110 38 148
Gumrik isletme 64 61 125 0 0 0 64 61 125
Saglik Yonetimi 70 53 123 0 0 0 70 53 123
Sosyal Hizmet 84 26 110 0 0 0 84 26 110
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 100 184 284 0 0 0 100 | 184 284
Toplam 428 362 790 0 0 0 428 362 790
GENEL TOPLAM 1179 | 1083 2262 2 4 6 1181 | 1087 2268

Tablo 15: 2023 Ogrenci Sayilar1 Program Bazli Dagilimi (Fakiilteler)
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Agiklama MESLEK YUKSEKOKULLARI

- n. sl L . . GENEL
Birim/Program Adi 1 Ogretim Il Ogretim Cinsiyet TOPLAM
Mersin Tarsus Organize Sanayi
Bolgesi Teknik Bilimler Meslek Kiz | Erkek | Toplam |Kiz| Erkek | Toplam |Kiz| Erkek | Toplam
Yiiksekokulu
Elektronik Teknolojisi 4 79 83 0 0 0 83
Gida Teknolojisi 58 30 88 88
IkI|mIenf1.||jme ve Sogutma 5 76 81 0 0 0 0 0 81
Teknolojisi
Kimya Teknolojisi 58 49 107 0 0 0 0 0 107
Makine 7 89 96 0 0 0 0 0 926
Mekatronik 14 89 103 0 0 0 0 0 103
Toplam 146 | 412 558 0 0 0 0 0 558
Meslek Yiiksekokulu Kiz | Erkek | Toplam [Kiz | Erkek | Toplam |Kiz| Erkek | Toplam
Adalet 70 46 116 0 0 0 0 0 116
Bankacilik ve Sigortacilik 100 | 57 157 0 0 0 0 157
Bilgisayar Programciligi 43 150 193 6 8 0 201
Bu_ro Yorletlml ve Yonetici 140 80 290 0 1 1 0 0 221
Asistanligi
Dis Ticaret 52 107 159 0 0 0 0 0 159
Grafik Tasarimi 108 105 213 0 0 0 0 0 213
insan Kaynaklari Yonetimi 80 56 136 0 0 0 0 0 136
Lojistik 68 90 158 0 0 0 0 0 158
Moda Tasarimi 117 33 150 0 0 0 0 0 150
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 112 | 69 181 0 1 1 0 0 182
Pazarlama 19 84 103 0 0 0 0 0 103
Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi 58 62 120 0 0 0 0 0 120
Tekstil Teknolojisi 1 2 3 0 0 0 0 0 3
Toplam 968 9241 1909 2 8 10 0 0 1919
S?.ghk Hizmetleri Meslek Kiz | Erkek | Toplam [Kiz | Erkek | Toplam |Kiz| Erkek | Toplam
Yiiksekokulu
Cocuk Gelisimi 110 14 124 0 0 0 0 0 124
Eczane Hizmetleri 79 34 113 0 0 0 0 0 113
ilk ve Acil Yardim 86 29 115 0 0 0 0 0 115
Saglik Kurumlari isletmeciligi 87 38 125 0 0 0 0 0 125
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik | 80 29 109 0 0 0 0 0 109
Toplam 442 144 586 0 0 0 0 0 586
GENEL TOPLAM 1556 | 1497 3053 2 8 10 0 0 3063

Tablo 16: 2023 Ogrenci Sayilar1 Program Bazli Dagilimi (Meslek Yiiksekokullari)
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Tablo 17: 2023 Ogrenci Sayilar1 Program Bazli Dagilimi (Yabanci Dilde Egitim Goren/Hazirhik)

Tablo 18: 2023 Doluluk Oranlar1 Birim Bazli Dagilim1 (Fakiilteler/ Meslek Yiiksekokullari)
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Agiklama DOLULUK ORANLARI
Birim/Program Adi ESKURIELER )
YKS Otuz Dort
. Okul o Doluluk
- . S Genel Kontenjani L L Yas Ustii Toplam
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi . . Birincisi Orani
Kontenjan ile Kavdolan Kadin Kaydolan %
Kaydolan v Kaydolan
Havacilik ve Uzay Miihendisligi 40 40 1 0 41 100
Havacilik Yonetimi 30 30 1 0 31 100
Toplam 70 70 2 0 72 100
YKS Otuz Dort
: Okul - Doluluk
- . e Genel Kontenjani L Yas Ustii | Toplam
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi . . Birincisi Orani
Kontenjan ile Kavdolan Kadin Kaydolan %
Kaydolan 4 Kaydolan
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 50 52 0 0 52 100
Yonetim Bilisim Sistemleri 50 50 2 0 52 100
Toplam 100 102 2 0 104 100
YKS Otuz Dort
, Okul - Doluluk
. o . Genel Kontenjani .. Yas Ustii | Toplam
Miihendislik Fakiiltesi . . Birincisi Oram
Kontenjan ile Kavdolan Kadin Kaydolan %
Kaydolan 4 Kaydolan
Bilgisayar Miihendisligi 60 61 1 0 62 100
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 45 47 0 0 47 100
Endustri Mhendisligi 40 41 0 0 41 100
Makine Miihendisligi 25 26 0 0 26 100
Toplam 170 175 1 0 176 100
YKS Otuz Dort
: Okul - Doluluk
. - . e - Genel Kontenjani L Yas Ustii | Toplam
Saglik Bilimleri Fakiiltesi . . Birincisi Oram
Kontenjan ile Kavdolan Kadin Kaydolan %
Kaydolan v Kaydolan
Dil ve Konusma Terapisi 30 30 1 1 32 100
Ebelik 65 65 2 2 69 100
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 30 30 1 1 32 100
Hemsirelik 40 40 1 1 42 100
Toplam 165 165 5 5 175 100
YKS Otuz Dort
. Okul - Doluluk
.. T Genel Kontenjani L L Yas Ustii | Toplam
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi . . Birincisi Orani
Kontenjan ile Kavdolan Kadin Kaydolan %
Kaydolan v Kaydolan
Finans ve Bankacilik 40 40 1 1 42 100
Gumrik isletme 40 41 0 1 42 100
Saglik Yonetimi 50 49 0 2 51 100
Sosyal Hizmet 50 52 0 2 54 100
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 60 59 1 1 61 100
Toplam 240 241 2 7 250 100
GENEL TOPLAM 745 753 12 12 777 100

Tablo 19: 2023 Doluluk Oranlart Program Bazli Dagilimi (Fakiilteler)
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Agiklama

Birim/Program Adi

DOLULUK ORANLARI
(MESLEK YUKSEKOKULLARI)

Otuz
Mersin Tarsus Organize Sanayi Bolgesi Genel YK,S . .9"“! . Dc?rt Yas Toplam Doluluk
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu | Kontenjan Kontenjaniile | Birincisi Ustu Kaydolan i
Kaydolan Kaydolan Kadin %
Kaydolan
Elektronik Teknolojisi 40 41 0 1 42 100
Gida Teknolojisi 40 41 0 0 41 100
iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 40 41 0 1 42 100
Kimya Teknolojisi 40 41 0 1 42 100
Makine 40 40 1 1 42 100
Mekatronik 40 40 1 1 42 100
Toplam 240 244 2 5 251 100
Otuz
YKS Okul Dort Yas Doluluk
Meslek Yiiksekokulu Kocl.:(te::jlan Kontenjaniile | Birincisi Ustii Kzzzlzll:n Oram
Kaydolan Kaydolan Kadin %
Kaydolan
Adalet 50 48 0 2 50 100
Bankacilik ve Sigortacilik 50 50 0 3 53 100
Bilgisayar Programciligi 60 62 0 1 63 100
Biliro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig 70 70 0 2 72 100
Dis Ticaret 50 51 0 3 54 100
Grafik Tasarimi 60 58 0 2 60 100
insan Kaynaklari Yonetimi 50 43 1 1 45 100
Lojistik 50 49 0 2 51 100
Moda Tasarimi 50 41 0 2 43 100
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 60 61 0 2 63 100
Pazarlama 30 32 0 1 33 100
Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi 50 51 0 2 53 100
Toplam 630 616 1 23 640 100
Otuz
Genel YKS Okul Di?.rt Yas T Doluluk
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu . Kontenjani ile | Birincisi Ustii Orani
Kontenjan Kaydolan
Kaydolan Kaydolan Kadin %
Kaydolan
Cocuk Geligimi 50 47 1 2 50 100
Eczane Hizmetleri 50 49 0 2 51 100
ilk ve Acil Yardim 50 50 2 2 54 100
Saglik Kurumlari isletmeciligi 50 44 0 2 46 100
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 50 48 2 2 52 100
Toplam 250 238 5 10 253 100
GENEL TOPLAM 1120 1098 8 38 1144 100

Tablo 20: 2023 Doluluk Oranlart Program Bazli Dagilim: (Meslek Yiiksekokullari)
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Aciklama UNIVERSITEDEN iLiSiGi KESILENLER
Hazirhk A?a::ilsis:;:ﬂ Vefa_t
Sinifinda Kendi gOkqu Yatay Nedeniyle
Birim Adi/Detay Basarisiz istegiile Bitiremeven Gegis ile Toolam
Olan (Kaydi | Ayrilan v Giden (Kaydh P
- (Kaydi Silinen)
Silinen) o~
Silinen)
Lisanststd Egitim Enstitiisi 0 11 117 2 0 130
Mihendislik Fakiltesi 6 5 0 28 0 39
Saglik Bilimleri Fakiltesi 0 1 0 16 2 19
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi 3 14 0 4 0 21
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 4 4 0 6 1 15
Teknoloji Fakdltesi 0 0 15 1 0 16
Uygulamali Bilimler Fakdiltesi 0 21 13 11 3 48
Mersin Tarsus Organize Sanayi
Bolgesi Teknik Bilimler Meslek 0 16 0 8 0 24
Yiiksekokulu
Meslek Yiksekokulu 0 52 225 15 0 292
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu 0 17 14 6 1 38
Genel Toplam 13 141 384 97 7 642
Tablo 21: 2023 Universiteden Ilisigi Kesilenler Birim Bazli Dagilimi (Genel)
Aciklama UNIVERSITEYE KAYIT YAPILAN
g (FAKULTE/MESLEK YUKSEKOKULU)
Oz.el Ogr t.encmk DGS ile Egitime Yatay ch.lsle YOS ile Egitime
Birim Adi/Detay 1DI24ING Alinan CEDETE Alinan Toplam
Alinan Alinan
(Kayit Yapilan) | (Kayit Yapilan) | (Kayit Yapilan) [ (Kayit Yapilan)
Hav‘z'aullk. ve Uzay Bilimleri 1 1 6 0 3
Fakultesi
Iktls:fad| \{e Idari Bilimler 1 5 4 0 10
Fakultesi
Mihendislik Fakiltesi 1 2 15 1 19
Saglik Bilimleri Fakiltesi 4 2 20 2 26
Uygulamal Bilimler Fakdiltesi 2 14 13 7 36
Mersin Tarsus Organize Sanayi
Bolgesi Teknik Bilimler Meslek 2 0 4 4 10
Yiksekokulu
Meslek Yiksekokulu 16 0 34 8 58
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu 3 0 1 4 18
GENEL TOPLAM 30 24 107 26 187

Tablo 22: 2023 Universitede Kayit Yapilan Birim Bazli Dagilim: (Fakiilte/ Meslek Yiiksekokulu)
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UNIVERSITEYE KAYIT YAPILAN

Aciklama
(LISANSUSTU)
" Yatay | Yurtdist | oa4g
Enstitiiye .. Kontenjani
Yerlestirilen el Egitime =il
Birim Adi/Detay 3 Gelen & Kanunile | Toplam
Alinan s
Egitime
(Kayit (Kayit (Kayit Alinan
Yapilan) Yapilan) Yapilan)

Elektrik-Elektronik Mihendisligi (Doktora) 0 0 0 0 0
Enerji Sistemleri Miihendisligi (Doktora) 1 0 0 0 1
Finans ve Bankacilik (Doktora) 1 0 0 0 1
isletme (Doktora) 1 0 0 0 1
Makine Miihendisligi (Doktora) 6 0 0 0 6
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolim{i 5 0 0 0 )
(Doktora)
Bilgisayar Miihendisligi (YI) (Tezli) 6 0 0 0 6
Cocu.k Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi (YI) 15 0 0 0 15
(Tezli)
Dil ve Konusma Terapisi (YI) (Tezli) 10 0 0 0 10
Ebelik (YI) (Tezli) 12 0 0 0 12
Elektrik-Elektronik Mihendisligi (Y1) (Tezli) 12 0 0 0 12
Endustri Mihendisligi (Y1) (Tezli) 10 0 0 0 10
Enerji Sistemleri Mihendisligi (Y1) (Tezli) 7 0 1 0 8
Finans Ve Bankacilik (Y1) (Tezli ) 8 0 0 1 9
iktisat (YI) (Tezli) 5 0 0 0 5
imalat Miihendisligi (Y1) (Tezli) 2 1 0 5 8
insan Kaynaklari Yonetimi (Yl) (Tezli) 2 0 0 0 2
is Sagligi Ve Guvenligi (Y1) (Tezli) 0 0 0 8 8
isletme (Y1) (Tezli) 12 0 0 0 12
Makine Miihendisligi (YI) (Tezli) 20 2 0 0 22
Mikro ve Nanoteknoloji (YI) (Tezli) 15 0 0 0 15
Muhasebe ve Finansman (YI) (Tezli) 2 0 0 0 2
Otomotiv Mihendisligi (Y1) (Tezli) 3 0 0 1 4
Saglik Yonetimi (Y1) (Tezli) 22 0 0 0 22
Slyas'et Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimi (Y1) 16 0 0 0 16
(Tezli)
Sosyal Hizmet (YI) (Tezli) 15 15
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (Y1) (Tezli) 3 0 9 12

GENEL TOPLAM 208 3 1 24 236

Tablo 23: 2023 Universitede Kayit Yapilan Program Bazli Dagilim1 (Lisansiistii)
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UNIVERSITE YABANCI UYRUKLU OGRENCILER

Aciklama
(CINSIYET/PROGRAM DAGILIMI)

Birim Adi/Program Cinsiyet/Sayilar
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Kiz Erkek Toplam
Enerji Sistemleri Miihendisligi (YL) Tezli 0 1 1
Toplam 0 1 1

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Kiz Erkek Toplam
Havacilik ve Uzay Miihendisligi 1 2
Toplam 1 2
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kiz Erkek Toplam
Yonetim Bilisim Sistemleri 0 1 1
Toplam 0 1 1
Miihendislik Fakiiltesi Kiz Erkek Toplam
Bilgisayar Miihendisligi 0 1 1
Makine Miihendisligi 0 1 1
Toplam 0 2 2
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kiz Erkek Toplam
Ebelik 1 0 1
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 1 1
Toplam 1 1 2
Teknoloji Fakiiltesi Kiz Erkek Toplam
Enerji Sistemleri Miithendisligi 0 3 3
Otomotiv Miihendisligi 0 1 1
Toplam 0 4 4
Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Kiz Erkek Toplam
Finans ve Bankacilik 1 1 2
Giimriik Isletme 0 2 2
Saglik Yonetimi 0 1 1
Sosyal Hizmet 2 0 2
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 0 2 2
Toplam 3 6 9
ﬁ::ls(:ﬁ ;l“{?lll’(s;i( f))l:'flz:lmze Sanayi Bolgesi Teknik Bilimler Kiz Erkek Toplam
Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 1 1
Kimya Teknolojisi 5 0 5
Toplam 1 6
Meslek Yiiksekokulu Kiz Erkek Toplam
Adalet 1 1
Bankacilik ve Sigortacilik 1 0 1
Dis Ticaret 1 1

25




Grafik Tasarimi 0 3 3
Insan Kaynaklar1 Y6netimi 2 0 2
Lojistik 1 1 2
Moda Tasarimi 2 0 2
Pazarlama 0 1 1
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi 0 1 1
Toplam 6 8 14
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kiz Erkek Toplam
Cocuk Gelisimi 1 0 1
Eczane Hizmetleri 1 0 1
Ik ve Acil Yardim 1 0 1
Saglik Kurumlari isletmeciligi 1 0 1
Toplam 4 0 4
GENEL TOPLAM 20 25 45

Tablo 24: 2023 Universitede Kayitl Yabanci Uyruklular Program Bazli Dagilimi (Genel)

UNIVERSITE YABANCI UYRUKLU OGRENCILER
Aciklama
(UYRUK/BiRiM DAGILIMI)
[

g ol |28
Birim Ad: / Ulke Adi ElE|g|E|SIS|E|E|9]| Toplam

s|T|8|3|9|3 |5 |27

< = | &

(%)

Enerji Sistemleri Miihendisligi (YL) Tezli 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Bilgisayar Miihendisligi 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Makine Miihendisligi 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Enerji Sistemleri Miithendisligi 1 0 0 0 1 1 0 0 0 3
Otomotiv Miihendisligi 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Havacilik ve Uzay Miihendisligi 0 0 0| O 0 1 0| o0 1 2
Yonetim Bilisim Sistemleri 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Ebelik 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 0 0 0| o0 0 1 0| o0 0 1
Saglik Yonetimi 0 0 0| O 0 1 0| O 0 1
Finans ve Bankacilik 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Giimriik Isletme 1/l0|l0|0|0|O0O]O0O]O]1 2
Sosyal Hizmet 0 0 0| o0 0 1 0| O 1 2
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2
Adalet 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
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Bankacilik ve Sigortacilik 0 0 ojo0o|0|0|0]|O 1 1
Dis Ticaret 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi ojlo|jo|lo|O|1]|]0]|]O0]|oO 1
Grafik Tasarimi 0 0 0 0 0 1 0 1 1 3
Insan Kaynaklar1 Y6netimi 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
Lojistik 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2
Moda Tasarimi 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
Pazarlama 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Kimya Teknolojisi 0 0 0| 0| 0|5 0| 0] O 5
Eczane Hizmetleri 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Cocuk Gelisimi 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Ik ve Acil Yardim olo|lo|oOo|O|1|0]|]O0]|oO 1
Saglik Kurumlari isletmeciligi 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Genel Toplam 5 1 1 1 1 128 | 1 1 6 45
Tablo 25: 2023 Universitede Kayitl Yabanci Uyruklular Ulke Bazh Dagilim: (Genel)
Aciklama UNIVERSITE MEZUN SAYILARI
I Ogretim IT Ogretim Cinsiyet T%IIED’;I_EAII'\A
Birim/Program Adi
Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam

Lisansiistii Egitim Enstitiisii 17 19 36 0 0 0 17 19 36
Teknoloji Fakiiltesi 3 8 11 0 0 0 3 8 11
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 5 4 9 0 0 0 5 4 9
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 41 30 71 0 0 0 41 30 71
Mersin Tarsus Organize Sanayi Bolgesi
Teknik Bilimler Meslek Yitksekokula | 27 | %2 | 81 | 0] 0 0 |29 =2 81
Meslek Yiiksekokulu 224 | 164 388 0 1 1 224 | 165 389
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu |159| 40 199 0 0 0 159| 40 199

GENEL TOPLAM 478 | 317 795 0 1 1 478 | 318 796

Tablo 26: 2023 Universiteden Mezun Olan Ogrenciler Birim Bazli Dagilimi (Genel)
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Tablo 27: 2023 Universiteden Mezun Olan Ogrenciler Program Bazli Dagilimi (Lisansiistii)
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Tablo 28: 2023 Universiteden Mezun Olan Ogrenciler Program Bazli Dagilimi (Fakiilteler)

Tablo 29: 2023 Ozel Gereksinimli Ogrencilerin Birim ve Cinsiyet Bazli Dagilimi
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UNIVERSITE MEZUN SAYILARI

Aciklama .
(MESLEK YUKSEKOKULLARI)

Birim/Program Adi I Ogretim IT Ogretim Cinsiyet T%IIEDII\I_EAkA
Mersin Tarsus Organize Sanayi
Bolgesi Teknik Bilimler Meslek Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Yiiksekokulu
Gida Teknolojisi 15 9 24 0 0 0 15 9 24
Kimya Teknolojisi 10 7 17 0 0 0 10 7 17
Makine 1 18 19 0 0 0 1 18 19
Mekatronik 3 18 21 0 0 0 3 18 21
Toplam 29 | 52 81 0 0 0 29 | 52 81
Meslek Yiiksekokulu Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Adalet 25| 11 36 0 0 0 25| 11 36
Bankacilik ve Sigortacilik 33 8 41 0 0 0 33 8 41
Bilgisayar Programcilig 8 32 40 0 1 1 8 33 41
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 | 24 11 35 0 0 0 24 11 35
Dis Ticaret 14 17 31 0 0 0 14 17 31
Grafik Tasarimi 11 8 19 0 0 0 11 8 19
Insan Kaynaklari Y&netimi 20| 13 33 0 0 0 20| 13 33
Lojistik 18 | 17 35 0 0 0 18 | 17 35
Moda Tasarimi 13 5 18 0 0 0 13 5 18
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari 36 | 13 49 0 0 0 36 | 13 49
Pazarlama 4 9 13 0 0 0 4 9 13
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi 17 19 36 0 0 0 17 19 36
Tekstil Teknolojisi 1 2 3 0 0 0 1 2 3
Toplam 224 | 165 389 0 1 1 224 | 166 390
z%gl:;l;g ilf:llllstleri Meslek Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Cocuk Gelisimi 34 2 36 0 0 0 34 2 36
Eczane Hizmetleri 30 8 38 0 0 0 30 8 38
Ik ve Acil Yardim 36| 9 45 0 0 0 36| 9 45
Saglik Kurumlari isletmeciligi 29 10 39 0 0 0 29 10 39
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 30| 11 41 0 0 0 30| 11 41
Toplam 159| 40 199 0 0 0 159| 40 199

Genel Toplam 412 | 257 669 0 1 1 412 | 258 670

Tablo 30: 2023 Universiteden Mezun Olan Ogrenciler Program Bazli Dagilimi (Meslek Yiiksekokulu)

30




C.5.3Belge Hizmetleri

Ogrenci Belgesi,
Transkript Belgesi,
Diploma,

Diploma Eki,

ikinci Niisha Diploma,

o E

C.5.41dari Hizmetler

.. Gorev Gorev Tarihler
Gorevi Ad1 Soyadi (Asil/Vekil) (2023 Mali Y1)
Daire Baskani Mustafa ARSLAN Asil 2021 Mali Y1ilh
Tasinir Kayit .

\etkilisi Berna CANATAN Asil 2022 Mali Yili
Tasinir Kayit ve .
Kont. Yetiilisi | e CAPTIR Asil 2021 Mali Yl

2023 Yih Faaliyetleri;

e Universitemiz dgrencilerinin belge, askerlik, mezuniyet, yatay gecis, ilisik kesme, staj
caligmalari, istatistik vb. islemleri rutin olarak yiiriitilmustiir.

e Universitemiz Fakiilte ve Yiiksekokullarinda ilk defa agilacak olan program/bdliimlerin
bilgileri ABAYS sistemine islenmistir.

e Ogrenci Isleri Daire Baskanhgmin faaliyet alanlariyla ilgili Egitim - Ogretim ve diger
konular hakkinda kurum igi ve dis1 (Egitim-Ogretim ve Ogrencilerle ile ilgili YOK,
OSYM, Universiteler, KYK, Askerlik Subeleri, Universitemizin Birimleri ve diger
kurum ve kuruluslar) yazismalar yapilmstir.

Ihtiyag dogrultusunda Universitemiz bazi mevzuatlarinda giincellemeler yapilmistir.
Universitemiz "'On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin
Esaslar" da, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhigimin TR-YOS konulu yazist geregince Akademik
birimlerimizin goriis ve Onerileri de almarak hazirlanan, "Tarsus Universitesi On Lisans ve
Lisans Programlarina Uluslararas1 Ogrencilerin Bagvuru Kabul ve Kayit Yénergesi" 12.01.2023
tarihli Senato karari ile yiiriirliige girmistir.

e 12/01/2023 tarihli Senato Karar ile Yaz Okulunda Diger Universitelerden Ders Alma Esaslari
revize edilmistir.

o Lisansiistii Egitim Enstitiisii ile birlikte hazirlanan 21/09/2023 tarihli Senato Kararn ile
“Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yénergesi” yiiriirliige girmistir.

e Disiplin Sorusturmalarinda izlenecek Usul ve Kurallar Rehberi ilgili mevzuat geregi
gilincellenerek Akademik Birimlerin kullnimu i¢in web sayfamiza yiiklenmistir.

e Birimimizde c¢alisanlarin gorev basinda yetismelerini saglamak, performanslarini
arttirmak ve bilgi eksikliklerini gidermek amaciyla periyodik olarak egitimler ve
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir.
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e Kalite Yonetim Sistemini etkin hale getirmek amaciyla birim i¢inde (EBYS-
Yénetmelikler-YOKSIS) hizmet igi egitimler saglanmustir.

e YKS kontenjanlari/YKS ve Dikey Gegis Ek kontenjanlari YOKSIS/ABAYS sistemi
araciligryla OSYM Baskanhgina bildirilmistir.
Kesin kayitlarin yapilacag: kayit yerleri ve tarihleri OSYM Baskanligia bildirilmistir.
Yeni kazanan égrencilerin OSYM tarafindan ilan edilmesinden sonra kayitlarla
ilgili gerekli duyurular web sayfasinda yaymlanmustir.

e OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen 6grenciler kayit giinlerinde otomasyon
sistemine aktarilmistir.

e Ek Kontenjan, Dikey Gegis, Yatay Gegis yoluyla kayit hakki kazanan dgrencilerin kesin
kayitlar1 yapilmustir.

e YKS Sinavi ve Ek kontenjan ile Universitemize yerlestirilen 6grencilerin kayitlarmin
yapilmasindan sonra toplu ders atamalar: yapilmistir.

e Kesin kayit yaptiran oOgrencileri tespit ederek OSYM Baskanligina agik olan
kontenjanlar bildirilmistir.

e Universitemize kayit yaptiran dgrencilerin listelerinin elektronik ortamda ve yazili
olarak Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midirliigiine bildirilmistir.

e Bakanlar Kurulunca belirlenen 6grenci katki payr ve 6grenim {icretlerinin 6grenci
bazinda hazirlanarak 6grenci bilgi sistemine yiiklenmistir.

e Akademik birimlerden gelen yurt disindan veya yabanci uyruklu 6grenci
kontenjanlarinim ve kosullarinin Universitemiz Senatosunun onayindan sonra YOKSIS’e
girilerek kesin kayitlari yapilmistir.

e YOKSIS’e periyodik olarak biitiin grencilerin verileri aktariimaktadur.

e Ders kayit, kayit yenileme ve ekle-birak islemleri yiiriitiilmiistiir.

e Not girisleri ve kayit yenileme asamasinda Ogretim elemanlarindan kaynaklanan
sorunlarin ¢éziimiine yonelik calismalar yapilmstir.

e Mezuniyete hak kazanan o&grencilerle ilgili islemlerin sistem {izerinden takibi
yapilmistir.

e Gecici Mezuniyet Belgesi ve/veya Diploma, Diploma Eki, Onur ve Yiiksek Onur
Belgelerin basim1 ve 6grencilere teslimi yapilmistir.

e Akademik Takvim taslagi hazirlanarak Senatoya sunulmus ve kabul edilen
Akademik Takvim dogrultusunda is ve islemler yiirttilmistiir.

e Egitim-Ogretim ve ogrencilerle ilgili YOK, OSYM, Universiteler, KYK, Askerlik
Subeleri, Universitemiz birimleri, Valilik ve diger kurum ve kuruluslara bilgi
verilmistir.

e Ogrenciler ile ilgili her tiirlii istatistiki veriler saglanmistir.

e Bologna siirecine katki saglanmstir.

e Yonetmelikte ve mevzuattaki  degisikliklerin  ¢ahisanlara  bildirilmesi  bu
degisikliklerdeki ayrmtilarin goriisiilmesi amaciyla periyodik olarak bilgilendirme
toplantilar1 yapilmistir.

e Mezun bilgi sistemine gerekli katki saglanmistir.

e Uzaktan egitim siireci takip edilerek o6grencilerin ve akademisyenlerin gerekli
bilgilendirme igslemleri yapilmistir.

e Uzaktan egitim ve ders kayit islemleri ile ilgili kilavuzlar diizenlenerek paydaslarin
erisimine agilmistir.

e Universitemizde Egitim-Ogretimle ilgili olan Yonetmelik ve Yonergelerde ihtiyag

duyulan degisiklik teklifleri Mevzuat, Egitim Komisyonu ve Universitemiz Senatosuna
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sunulmugtur.  Yapilan degisiklik ile ilgili bilgiler, tim Fakiilte/Yiiksekokul
/Enstitiilerimize gonderilmistir. Bu konu ayn1 zamanda Bagkanligimiz Web sayfamizda
da ilan edilmistir.

e Kalite YoOnetim sistemini etkin hale getirmek amaciyla birim i¢inde (OBS-EBYS
Yonetmelikler vs.) hizmet i¢i egitimler saglanmistir.

e Faaliyet takvimi diizenlenerek erisime acilmistir.

C.6 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

e Daire Baskanhgmiz Rektorlik ve Genel Sekreterlik Makamina bagli bir hizmet
birimidir. Bagkanligimizda; Daire Baskaninin yonetiminde 8 idari personelle kanun ve
yonetmelikler dogrultusunda hizmetler yiiriitiilmektedir.

e Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Yaz Isleri Biirosunda gelen evrakin kaydi, havale igin
Daire Baskanina sunulmasi, havaleden sonra ilgili birimlere iletilmesi, giden evrakin
hazirlanmasi, paraf ve imza onayindan ¢ikmasinin takibi, imzalanan evrakin
kaydedilmesi, dagitiminin yapilmasi ve postaya hazirlanmasi islemleri yiiriitiilmektedir.

e Ogrencilerin iiniversiteye ilk kayit isleminden mezuniyete kadar bilgi-belge
hizmetleri, On Lisans, Lisans, Lisansiistii Diploma/Mezuniyet islemleri Daire
Baskanligimiz tarafindan yapilmaktadir.

e Universitemize Tiirkiye Burslusu ve yurt disindan dgrenci kabulii ile yerlesen yabanci
uyruklu dgrencilerimizle ilgili gerekli islemler yapilmaktadir.

e Ogrencilerin 6grenim iicretleri, katki payr hesaplamasi ve kontrolii, 6grenci bilgi
sistemine islenmesi, personelin 6zliikk isleri, maas islemleri, tasinir kayit ve kontrol
islemleri yapiimaktadir.

e Yonetmelikte ve mevzuattaki  degisikliklerin  calisanlara  bildirilmesi, bu
degisikliklerdeki ayrintilarin goriisiilmesi amaciyla periyodik olarak bilgilendirme
toplantilar1 yapilmaktadir.

e Fakiilte ve Yiksekokullardan gelen Yonetim Kurulu Kararlari, Daire Baskanimiz
tarafindan yonetmelikler g6z oOniine alinarak incelendikten sonra, ilgili birim
sorumlulart tarafindan 6grenci isleri otomasyon sistemine ve o6grencilerin sahsi
dosyalarina islenmektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Bagkanligimiz, tim faaliyetlerinin saydamlik ve hesap verilebilirlik anlayisiyla yerine
getirilmesinin saglanmasi amaciyla, gorev yapan tiim personelin karar alma ve uygulamaya
katiliminin 6n planda tutulmas: ve sorumluluk verilmesi ilkesini benimsemektedir. Bu amagla
personelimizin takim bilinci iginde, bilgi ve becerilerini 6n plana ¢ikaracak, katilim ve
motivasyonlarini artiracak ¢alisma imkanini saglamak 6nceligimizdir.

Universitenin kurulus felsefesi ve hedeflerine paralel olarak; Tarsus Universitesi'ne
kabul edilen 6grencilerin kayittan mezuniyete kadar tiim islemlerini ¢agdas normlara uygun
olarak objektif, giivenilir ve seffaf bir sekilde o6grenci memnuniyetini esas alarak
gerceklestirmek temel politikamizdar.

B. Birimin Amag ve Hedefleri
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e Universitemiz dgrencilerine cagin gerektirdigi diizeyde ve ¢agdas bir yaklasimla hizmet
verebilmek i¢in ¢alismak,

e Egitim ve 6gretim programlarinin Avrupa Birligi Yiiksekogrenim Normlari ile
uyumunu saglamak,

e {limizin ve bblgemizin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak,
Kurumsallagsmay: saglamak,

Her yil 6grenci memnuniyetini 6lgmek ve degerlendirmek iizere sonuglarini
muhataplarina teslim etmek,

e Ogrencilerimiz ve mezunlarimiz ile akademik ve idari personelimizin is ve islemlerinin
gerektirdigi bilgilere Universitemiz 6grenci bilgi sistemi ve Baskanhgimiz internet
sayfasi tizerinden zamaninda, hizli ve dogru bir sekilde ulagmalarini saglamak,

Cagdas uygulamalari takip etmek ve hizmetlerimize imkanlar dahilinde uyarlamak,
Hizmet alamimiza giren konularda 6grencilerimiz ve mezunlarimiz ile akademik ve idari
personelimize mevzuat konusunda destek vermek,

Ogrencilerin Universitemizi iist siralarda tercih etmesi i¢in ¢calismak,

Basar1 ve performansi 6diillendirici mekanizmalar kurmak,

Hizmet Kalitesini artirmak, ¢alisanlarin yenilikler ve degisiklikler konusunda
bilgilendirilmesi, isbasinda yetismelerini saglamak ve performanslarini arttirmak
amaciyla diizenli bilgilendirme toplantilar1 yapmak, hizmet i¢i egitimler diizenlemek.

B.1 Stratejik Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

* Egitim Ogretim hizmetlerinin kalite ve verimliliginin

artirllmasina katki saglamak,

* Her egitim-0gretim  yili  basinda Ogrencilere yonelik
oryantasyon plan1 c¢ergevesinde bilgilendirme toplantilar
diizenlemek. (Kayit rehberi ve 0Ogrenci kilavuzu vb.
hazirlamak)

* Danigmanlik hizmetlerini etkin hale getirmek amaciyla kayit
yenileme doneminden Once akademik danismanlik hizmeti
veren Ogretim elemanlarina yonelik en az bir bilgilendirme
toplantis1 yapmak.

Stratejik Amag-1 Egitim- dgretimin | Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi iizerinden kayit yenileyen

kalitesini artirmak ve stirekli Ogrenci sayisini en iist seviyeye ¢ikmasini saglamak.
tyilestirmek.

* QOgrenci Isleri Dairesi Baskanliginca verilen hizmetlerin
iyilestirilmesi (calisma ortamimnin iyilestirmesi, personel
ihtiyacinin karsilanmasi1 ve akademik birimlerimizde 124 Sayili
Yiiksekogretim  Ust  Kuruluslari  ile  Yiiksekogretim
Kurumlarmin Idari Teskilat Hakkindaki Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 38 maddesi c¢ercevesinde destek birimi olarak
Ogrenci isleri ofisinin olusturulmasi.)

* Ogrenci otomasyon sisteminin Bologna Siirecine hazir hale
getirilmesini saglamak.

* Ders kayitlarimin Akademik Takvimde belirtilen siireler
icerisinde en az hata ile yapilmasini saglamak.
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Stratejik Amac¢-2 Girisimcilik ve
yenilikgilik kiiltliriinii gelistirerek
tiretilen bilgi ve teknolojinin iiretime
doniigmesini saglamak.

* Kurum kimligi ve kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi saglamak.

* Universitemizin yabanci uyruklu égrenciler tarafindan tercih
edilebilirligini artirmak. (Bu amagcla yilda en az 1 veya 2 kez
Universitemizi tanitict yurt i¢i ve/veya yurt dis1 fuarlarina
katilmak)

* Universite erisim sayfasinin gelisen gereksinimlere yanit
vermek lizere giincel tutulmasini saglamak.

* Birim web sayfalarinda bireysel 6neri, istek ve memnuniyet
sisteminin olusturulmasini saglamak.

* E-liniversite yapilarini gelistirmek.

Stratejik Amac-3 Kurumsal
kapasiteyi ve isleyisi gelistirmek

* QOgrenci isleri calisanlarinin performansini arttirmak, bilgi
eksikliklerini gidermek ve 6grencinin kurumumuzu tanimasini
saglamak ve motivasyonunu artirmak amaciyla kurum igi
egitim seminerleri diizenlemek, ¢aliganlarin ve d6grencilerin bu
seminerlere katilimini saglamak.

* [dari personelin motivasyonunu arttirmak

* Mevcut hizmet alanlarindan en verimli sekilde yararlanma
yollarin1 aramak.

Stratejik Amac-4 Universitenin
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinligini
gelistirmek ve toplumsal katkisini
artirmak.

* [c ve dis paydaslarimizin memnuniyetine y&nelik
faaliyetlerin gelistirilmesini saglamak.

* Ogrenci memnuniyeti/mezun 6grenci memnuniyeti/calisan
memnuniyeti ile ilgili anketler yapmak.

* Mezun olan 6grencilerimizin istihdamlarina yardimer olmak
ve mezunlarla igbirligini gelistirmek.

*  Universitemiz Mezunlar Portalina daha fazla mezun
Ogrencimizin kayit olmasimi saglayarak onlarla iletigimi
arttirmak.

* Mezun olan dgrencilerimizin istihdamlarina yardimeci olmak
ve mezunlarla isbirligini gelistirmek adina Kariyer Planlama
Merkezi vb. olusturulmasini saglamak.

* Bagkanligimiz personellerine yonelik sosyal olanaklar1 ve
saglanan kolayliklar gelistirmek.

* Ogrenciye yonelik hizmet ve iiriinlerin kalitesi yiikseltmek.
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I1l. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
A.1 Biitge Uygulama Sonuglari
. A O 2023 TOPLAM 2023 GERC. GERC.
BUICE | BASLANGIC ODENEK TOPLAMI ORANI
GERCEKLESMESi ODENEGI
TL TL TL %
Biitce Giderleri
Toplam 1,532,000.00 2.135,000.00 2,050,458.28 96,04
01- Personel 1,248,000.00 1,834.000.00 1,833,873.77 99,99
Giderleri
02- Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet 200,000.00 217,000.00 216,584.51 99,80
Primi Giderleri
03- Mal Ve Hizmet 84,000.00 84,000.00 0 0

Alim Giderleri

Tablo 31: 2023 Y1l Biitge Uygulama Sonuglari

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Tim faaliyetlerin saydamlik ve hesap verilebilirlik anlayisiyla yerine getirilmesinin
saglanmasi, karar alma ve uygulamada ¢alisan personelin katiliminin 6n planda tutulmasi ve
sorumluluk verilmesi ilkesi ile hareket edilerek; personelin takim bilinci iginde bilgi ve
becerilerinin, katilim ve motivasyonlarinin artirilacagi imkanlar olusturmak.

A. Ustiinlikler

 Ust yodnetimin yenilikleri ve toplam kalite ydnetimine énem vermesi ve birimimizi

desteklemesi,
* Bilgisayar ve bilgi teknolojisinin {ist diizeyde kullanilmasz,

* Calisanlarin paylasimci ve 6zverili olmasi,
* Birimde yenilikgilik ve yaraticiligin 6n planda olmasi,

* (Calisan personelin geng, degisim ve gelisime acik olmasi,

* Personelin goriis ve 6nerilerinin 6nemsenmesi,
* Baskanligimizda ekip ruhu, birlik ve beraberligin hakim olmasi,
* Baskanligimiz faaliyetlerini diger birimlerle isbirligi igerisinde yliriitme cabasi i¢inde

olmasi,

B. Firsatlar

+ Ogrencilerin yurt olanaklarinin yerleskeye yakin olmast,
* Yerleskelerin doga ile i¢ i¢ce olmasi,

* Uygulamali egitimde (3+1, 7+1) uygulayan iniversitelerden olmak ve uygulamalari
sistematik bir sekilde takip etmek,
* Tim programlarimizla Staj uygulamasi yapilmasi ve Staj Seferberligi projesinde yer

almak,
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C. Zayifliklar

* Dairemizde imza yetkisi bulunan yonetici eksikligi,

 Kanun ve yonetmeliklerin sik degismesinden dolayr is akis siireclerinin degisime
ugramast,

«  Akademik ve Idari birimlerimizin takvime dayal siireclerini isletirken istenilen siirelerde
islemlerini tamamlamamasi nedeniyle stireglerin sekteye ugramasi,

*  AR-GE faaliyetlerini yiiriitecek bilisim alaninda yetismis personel eksikligi,

« Ogrenci Bilgi Sisteminin tiim kabiliyetlerinin kullanicilar tarafindan gerektigi gibi
kullanilamamasi,

* Yabanct uyruklu &grencilerden Tirkce yeterlik diizeyi istenilen seviyede olmayan
ogrencilerimiz i¢in Tiirkge Hazirlik Egitimi sunulamamasi.

C. Degerlendirme

Ogrenci sayimiz her egitim-6gretim yilinda giderek artarken buna paralel evraklar ve
ogrencilerle ilgili sahsi dosyalarm da artmasi sonucu fiziki mekan yetersizliginden dolay:
ontimiizdeki zaman diliminde dosyalarin muhafazasinda bir takim sorunlarla kars1 karsiya
kalinacagindan ve Ogrencilerle ilgili tim bilgilere elktronik ortamda ulasilabildiginden
ogrenci sahsi dosya olusturma isleminden vazgegilmistir.

Ogretim Elemanlari; danismanlik gorevi olan akademik personellerimizin, ogrenci
otomasyon sistemine ders kayit ve onay islemlerini, sinav sonrasi not girislerini dogru ve
zamaninda yapmamalarindan kaynakli, gerek birimimizdeki hizmet standartlari ve gerekse
ogrenci bilgi sisteminin saglikli ¢alismasin1 engelleyerek, hizmetin etkinligini azaltmaktadir.
Danismanlik hizmetlerinin daha etkin ve titizlikle vyiriitilmesi Baskanhigimizin is ve
islemlerinin saglikli yiriitiilmesine destek olacaktir.

Baskanligimiz hizmetlerinde Yiiksekogretim Veri Tabani (YOKSIS), Tarsus
Universitesi Elektronik Bilgi ve Belge Yonetim Sistemi (EBYS), ve T.C. Ziraat Bankas1 A.S.,
ile entegre bir Ogrenci Bilgi Sistemi kullaniyor olmamiz hizmet Kalitesini olumlu ve siirekli
gelisime acik olarak olumlu etkilemektedir. Yukarida belirtilen hizmet sunumlarinin Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) ile entegre edilmis olmasi; mekan, personel tasarrufu ve buna bagh
olarak mali kaynaklarin optimal degerlendirilebilmesi imkan1 saglamaktadir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Ogrenci Isleri Daire Baskanhiginin, stratejik amaclarini gergeklestirebilmesi igin
belirlenen hedeflere ulasmasi gerekir.

Bunun i¢in yapilmas1 gerekenleri siralamak gerekirse;

Akademik birimlerde egitimden sorumlu dekan/miidiir yardimcilari tarafindan
akademik danismanlara her donem basinda ders kayit donemine iliskin bilgilendirmelerin
yapilmasi, ders kayitlarinda yasanan sorunlarin azalmasini saglayacaktir.

Yonetmelik, Yonerge ve ders programui degisiklik isteklerinin 6grenci otomasyon
sistemi ile uyumunun goézetilmesi, karsilasilabilecek sorunlari azaltacaktir.

Birim boliim sekreterleri biirolarinda ¢aligmakta olan personele yonelik bilgilendirme
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toplantilari, seminer vb. etkinlikler diizenlenerek verimliligi arttirma calismalarina baslanmasi
yararli olacaktir.

Biitiin personele hizmet i¢i egitim, kisisel ve kurumsal gelisim seminerleri planlanmali
ve boylece var olan sorunlar minimuma indirgenmelidir. Uzun siire saklanma zorunlulugu
bulunan arsivlik belgelerle ilgili diizenlemeler yapilmis ve séz konusu arsiv odasina
yerlestirilmistir.

2021 yilinda Rektorlik Yerleskesi B Blok Binast zemin katta bulunan yeni
mekanimiza tasinmamiz sonucu, Daire Baskanligimizda daha genis fiziki ortama kavusulmus
olmasi sonucu daha rahat bir ¢alisma ortami saglanmis; bu durum, personeli olumlu yonde
etkilemektedir.

UZAKTAN EGITiM SURECINDE SUNULAN HiZMETLER

Uzaktan egitim, bilgisayar ve internet teknolojilerinin egitim-Ogretim siireclerinde
kullanillarak zaman ve mekan smirlamasini ortadan kaldiran bir egitim sistemidir.
Universitemizde uzaktan egitim faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli olan yazilim ve
donanimlar mevcuttur. Ogrenciler, derslere eszamanli olarak internet iizerinden katilabilir veya
kendi belirledikleri zaman diliminde es zamansiz olarak egitim faaliyetlerini gerceklestirebilir.
Bu yontem ile 6grenciler mekandan bagimsiz olarak evlerinden, isyerlerinden, farkli sehirlerden
ve hatta farkli tilkelerden interneti kullanarak egitim-0gretim faaliyetlerini yiiriitebilirler.
Kisacas1 uzaktan egitim ile yer ve zaman bagimliligi bulunmamaktadir. Uzaktan egitimin
zaman ve mekandan bagimsiz olmasi dezavantajli bireyler icin egitimde firsat esitligi
saglamaktadir. Uzaktan egitim siireci Google Meet ve Google Classroom uygulamalar: ile
gerceklesmektedir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amacglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldug

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1-19.01.2024)

Y Mustafa ARSLAN
Ogrenci Isleri Daire Bas
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